
 

Профсоюз оказывает материальную помощь по следующим статьям: 

-  в связи с тяжелым материальным положением (в том числе по 

болезни); 

-  на похороны сотрудников и близких родственников; 

-  на юбилеи (мужчины с 60 лет и женщины с 55 лет)*; 

-  на путевки детям сотрудников; 

-  на путевки сотрудникам**; 

-  на рождение ребенка сотрудника; 

-  бракосочетание сотрудника; 

-  на окончание школы ребенка сотрудника; 

-  при поступлении ребенка сотрудника в 1 класс; 

-  после защиты диссертаций (кандидатских и докторских); 

-  на поддержание здорового образа жизни при регулярных занятиях 

спортом.*** 

 
 
 
 
 
 
* далее с интервалом в 5 лет; 

 
** раз в три года; 

 

*** бассейн, спортивные секции и др. (кроме фитнес и тренажёрных залов). 

 


